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PLANO ESTRATEGICO E&O 2008

0 Manifesto Eleitoral, apresentado pela lista INOVAR SEM FRONTEIRAS que iniciou funcdes a partir de 25 de
Novembro de 2007, apresentava um conjunto de objectivos e de accdes correspondentes, numa perspectiva
de tentar encontrar as melhores metodologias para conduzir os processos com eficicia e eficiéncia. De
acordo com as linhas de orientacao definidas, deverd privilegiar-se a questdo da organizacdo interna,
apontada como uma das funcdes de gestdo basicas, a par do planeamento, direccdo e controlo, no sentido
da promocdo da eficiéncia, para rentabilizar os recursos e aumentar a produtividade. A participacdo dos
Associados é uma das condicdes principais, um dos factores de sucesso, ao exemplo do que tem acontecido
até agora na elaboracao de candidaturas e no apoio as populacdes carenciadas na regido de Setubal.

0 PLANO aposta no reforco da lideranca da E&O a nivel nacional e local, com base numa equipa experiente,
competente, coesa e com capacidade de execucdo. O esforco desenvolvido e a desenvolver na organizacao
interna, ird decerto trazer maior capacidade operativa.

0 caminho iniciado em 2006 na aposta em parcerias, em Portugal e nos Paises de expressao portuguesa
devera ser sequido e significativamente aprofundado. O aparecimento de mais Projectos no exterior deverd
ter em linha de conta aquela premissa: qualquer proposta de projecto deverd ser baseada em parcerias
concretas, para ter alguma viabilidade e para poder ser apresentado nas instancias nacionais e comunitarias.
Para o financiador deverd ser claro o envolvimento internacional da E&0; contudo, até perfazer os 3 anos de
experiéncia, a Associacdo deverd encontrar formas de contornar essa circunstancia, através do envolvimento
com outras congéneres, para além da tentativa de desenvolver iniciativas junto das populacdes, com o apoio
de organizacdes locais.

Ao longo dos anos de 2006 e 2007 foram ja executadas algumas accdes, que significaram a afirmacdo da
E&O, a nivel nacional; sdo exemplos, a acreditacdo como entidade formadora, a integracdo na Plataforma
Portuguesa das ONGD, o trabalho na peninsula de Setibal em conjunto com o CCA, a participacdo num
projecto EDULINK, na regido de Lisboa.

Para o ano 2008, mantém-se uma tipologia de accdes diversificadas, sempre na sequéncia de trabalhos
desenvolvidos até agora e sempre na perspectiva de avaliar e corrigir eventuais desvios.

De entre as diversas accdes previstas, para 2008/9 elegem-se como prioritdrias as que se integram nas 3
vertentes: Organizacdo E&0, Formacdo e Projectos. Nessa medida e porque o funcionamento eficiente
acarreta potenciais resultados em consonancia, as accdes e actividades propostas deverao ser encaradas com

a devida responsabilidade.



0 ano de 2008 devera registar devidamente o reforco de influéncia na reqgiao Centro-Sul, com a necesséria
abertura de uma Sede em Lisboa.

0 PLANO é complementado com os anexos sequintes, ja elaborados:
o Anexo 1: Orcamento 2007/2008
o Anexo 2: Cargos e Fun¢des da Direccao
o Anexo 3: Proposta de Intervencao Area ENGENHARIA
o Anexo 4: Proposta de Intervencdo Area FORMACAO E CIDADANIA.

A orcamentacdo do Plano de Actividades reflecte o conjunto de Accdes a desenvolver, através de valores
atribuidos e referentes a:

o Custos de pessoal

o Custos de equipamento e funcionamento

o Estudos e pesquisas

o Accdes de comunicacao e visibilidade

o Deslocacdes no Pais e no estrangeiro

o Publicidade directa ou indirecta

0 orcamento é apresentado em documento proprio (Anexo 1), onde se referem 0s meios de financiamento da
organizacdo.

Este PLANO deverd dar origem ao Plano de Formacdo 2008, que integrard a candidatura a Renovacao da
Acreditacao da E&0, como entidade formadora.

Para a concretizacdo de cada um dos Objectivos dos Temas propostos, sdo apontadas Accdes e Actividades,
desenvolvidas nos quadros das paginas sequintes.



TEMAS OBJECTIVOS ACCOES/ACTIVIDADES METAS
E
CALENDARIZACAO
Recrutamento de um Director-Executivo Marco de 2008
o L Criacdo do Conselho Consultivo Durante 2009
N O Reforcar a Direccdo, com definicdo de pelouros,
Direccao
6rgaos consultivos e uma Direccao Executiva L o A .
Criacdo do Conselho da Juventude, cuja direc¢do é atribuida a A partir de Setembro 2008
Associada CRISTINA ARCHER
Criacdo de uma base de dados de Associados e sua ligacdo a pagina
L . ) Internet, através de uma drea reservada com login e palavra-chave Marco de 2008
O Reforcar a participacao dos associados e angariar ) o o
] para acesso restrito aos delegados regionais da Direccdo.
novos associados
. . Implementacdo de um sistema eficiente de recebimento de quotas
. ) O Manter on-line e permanentemente actualizada
Organizacao E&0 Associados

a informacao relacionada com todos os
Associados

Experiéncia-piloto no “laboratério” do ISEP, junto de toda a
comunidade discente e em particular nos estudantes com origem nos
paises de expressao portuguesa.

Recrutamento de Voluntarios

Ndcleos e Areas de

Intervencao

O Implementar 2 Departamentos especificos
correspondentes as grandes Areas de
Intervencdo da E&0, dotando-os de técnicos de
reconhecida competéncia

O Fomentar o trabalho internacional

Atribuicdo da coordenacao do Departamento ENGENHARIA ao
Associado JOSE AUGUSTO ROCHA E SILVA

Atribuicao da coordenacao do Departamento FORMACAO E CIDADANIA
30 Associado HELDER GUERREIRO

Nomeacao dos Delegados da Direccdo em Lisboa e Porto,
respectivamente FERNANDA GOMES e JOAO BOSCO.
Abertura de uma Delegacdo em Lisboa

Dinamizacao da Delegacdo de Mocambique (da responsabilidade do
Associado MAQUETO LANGA), e das representacdes em Timor-leste
(Associada MARA BERNARDES) e em Bruxelas (Associada ANA GOMES)

Marco de 2008

Setembro de 2008

Setembro 2008




Comunicacao

O Promover a comunicacao interna e externa

Criacdo de um Gabinete de Imprensa

Renovacdo e actualizacdo da pagina Internet com a introducdo de
novos conteddos que contribuam para distribuir informacao
considerada pertinente para divulgacdo geral

Concepcdo, desenvolvimento e producdo de uma newsletter digital
com noticias relevantes sobre as actividades da E&O e outros assuntos
considerados de interesse geral.

Marco de 2008

Setembro de 2008

Outubro de 2008

O Promover a adaptacdo da E&O as novas

Revisdo dos Estatutos da Associacao

Junho de 2008

Estatutos realidades organizacionais
Criacdo de uma Biblioteca com literatura e documentos com Setembro de 2008
contetdos do ambito de actuacado da E&O:
o  Realizacdo de campanha de angariacao de livros e documentos,
junto de editoras, livreiros, associados e outros
Iniciativas e o Redaccdo das Regras de Funcionamento da Biblioteca
producao
O Instituir uma base de conhecimento na E&0
documental

Participacao em Semindrios, Congressos, Conferéncias e outros
eventos semelhantes, como autores de trabalhos resultantes da
actividade da E&O ou inseridos na drea de intervencdo da Associacao

Promocao de debates internos e externos sobre assuntos relevantes

enquadraveis na missao da E&0

Janeiro a Dezembro de 2008

Formagao

O Renovar a Acreditacdo da E&O, como entidade
Formadora

O Promover accdes formativas dirigidas aos
colaboradores e formadores da E&0

O Promover accoes formativas de desenvolvimento
pessoal, social e profissional para puablicos
diferenciados

Elaboracdo do Projecto de Renovacdo de Acreditacdo, junto da DGERT
(ex-1QF)

Criacao de uma Bolsa de Formadores internos e externos

(riacdo na pagina Internet do menu FORMACAO, com todo a
informacao necessaria sobre o plano de formacdo, actividades
formativas, inscricdes para cursos, textos sobre formacao, links para
entidades nacionais e internacionais com responsabilidade na

Abril de 2008

Junho de 2008 até final de 2008




O Conceber instrumentos de recolha de dados e
posterior tratamento da informacao.

formacao profissional

O Desenvolvimento de accdes de formacdo, em areas diversificadas tais
como, Cooperacdo e Desenvolvimento Sustentdvel, Igualdade de
Género, Marketing Social, Responsabilidade Social e Energias
Renovdveis

A partir de Setembro de 2008

Projectos

O Executar os Projectos em curso

O Estabelecer novas parcerias e protocolos com
instituicoes de mérito reconhecido

O Conceber e realizar candidaturas a projectos
especificos em cooperacdo com as novas
parcerias entretanto estabelecidas

O Prestar servicos de apoio a elaboracdo de
candidaturas e a realizacdo e execucdo de

projectos a outras entidades

O Projecto GAFOP - Formacdo
Parental, Apoio ao Centro
Cultural Africano (CCA) -
Setudbal

O Projecto INSERE - Integracdo de
Nacionais alunos PALOP do ISEP - Porto

O Projecto RSO -
Responsabilidade Social das
Organizacdes - Lisboa e Porto

O Projectos Locais “Educacdo para
o Desenvolvimento”

O Projecto AO SUL (Fase I),
Angola e Portugal

O Centro Comunitdrio BIDAU-
MASSAU, Dili - Timor-Leste

Internacionais ) o

O Reconhecimento Validacdo e
Certificacdo de Competéncias
para os paises de expressao
portuguesa (Fase Piloto),

O Projecto “Prevencdo MALARIA”

Até final de 2008




